Ursula Garo

Seit 1992 bin ich als Therapeutin und Kursleiterin tatig. Zuerst mit
Kinesiologie-Seminaren und Familienaufstellungen, seit 2004 erfolgreich
mit den Seminaren «Folge der Stimme Deines Herzens» und seit

2006 mit dem Steps to Leadership Jahrestraining nach der Methode

der Psychologie der Vision.

Aus dem Wunsch heraus, noch mehr in die Tiefe unseres Unbewussten
zu tauchen und Perlen wie Lebensfreude, Gliick, inneren Frieden,
Unschuld und Einssein mit allem zu finden und zu erfahren, ist das
Training «Sehnsucht nach mehr» entstanden.

«Meine gelebte Vision: Menschen darin zu unterstiitzen, ihr
Seelenpotential zu erkennen, um ein Leben voller Freude, Gliick;
Verbundenheit und Liebe zu sich selbst und anderen zu fiihren.>»

Literaturhinweise iiber Psychologie der Vision (PoV)
Einige Blicher und Kartensets von Chuck Spezzano, Verlag Via Nova

- Wenn es verletzt, ist es keine Liebe

- Es muss einen besseren Weg geben

- Erfolg kommt von innen

- Karten der Liebe

— Karten der Erkenntnis auf dem Weg nach innen

Praxis fur Kinesiologie
Systemische Aufstellungen
Folge der Stimme Deines Herzens
Steps to Leadership
Sehnsucht nach mehr
Malen von Energiebildern

Kursprogramm / Informationen / Anmeldung

Ursula Garo

Tel/Fax +41 (0)33 243 50 90
ursulagaro@postmail.ch
www.ursulagaro.ch
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Was ist Psychology of Vision (PoV)?

Die Psychologie der Vision gilt als eine der bedeutenden neuen Schulen
des 21. Jahrhunderts! Sie wurde in tGber 30 Jahren von Dr. Chuck
Spezzano und seiner Frau Lency Spezzano entwickelt und ist ein
praxisorientierter Weg zu persénlichem Wachstum, individueller Entfal-

Sie verbindet modernes psyt'f-\olodi_ o <
zipien und den Grundsatzen von ,Ein Kurs

AcH/

www.psychologyofvision.com/D

i

Steps to Leadership
Personlichkeits- und Kommunikationstraining in 30 Modulen
(6 Wochenende und 2 Extra-Workshops)

Fur alle, die bisher versuchten, die Methoden und Heilungsprinzipien von
Psychology of Vision (PoV) aus Biichern und Seminaren herauszuarbei-
ten, gibt es jetzt ein hilfreiches Werkzeug: Jeff Allen, PoV Master Trainer,
hat in mehrjahriger Arbeit die Kernprinzipien, Schlisselmodelle und die
therapeutischen Methoden in einer aufeinander aufbauenden Kursreihe zu
einem transformierenden Personlichkeitstraining zusammengefasst.

Klar strukturiert, systematisch, wirkungsvoll und spielerisch Gbermittle ich
an 6 Wochenenden die wesentlichen Prinzipien und Wirkungsweisen der
Arbeit auf eine leichte und verstandliche Art.

28 der 30 Module werden an diesen 6 Wochenenden vermittelt.

Die Module 20 und 29 sind 2 Extra-PoV-Workshops und werden zusatzlich
zu diesem Grundlagentraining besucht. Sie sind nicht im Preis des Trai-
nings inbegriffen.

Das Training ist neben dem ganzen Hintergrundwissen der Psychologie der
Vision hauptsachlich auf praktisches Erfahren und auf Prozesse ausgerich-
tet. Sie werden in die Lage versetzt, das Wissen und all die Erfahrungen
flr Sie personlich zu nutzen, wie auch in der praktischen Arbeit mit Men-
schen erfolgreich umzusetzen.

www.steps-to-leadership.de

Aus der jahrelangen Erfahrung mit systemischen Aufstellun
Aufstellungen und Prozessen der Psychologie der Vision hab
wie viele positive Veranderungen und Transformationen dur
tische Arbeit mit dem Unterbewusstsein geschehen kdnnen

Deshalb hab

Fur die zusatzlichen PoV-Seminartage, die am
nen sich auch andere interessierte Personen zur

Sehnsucht nach mehr

Dieses Training ist voll und ganz prozessorientiert un
tiefen Ebenen des Unterbewusstseins und des Unbe

Kommentare von Trainingsteilnehmenden

»Es ist erstaunlich, wie wir mit jedem Trainingsmodul in immer tiefere
Schichten unseres Unterbewusstseins vorstossen und uns wieder ne
Ebenen der Heilung zuteil werden.™

Das heisst, dass wir in Bezug auf das Dreiecksmodel
Vision (PoV) auf der Partnerschaftsebene, der Flihru
Meisterschaftsebene unsere verborgenen Themen ins
und transformieren.

,Steps to Leadership sind flir mich Schritte zu mehr eit, Lebens-
freude, Verbundenheit und Liebe."

~Ich bekomme hilfreiche Erkenntnisse und Erklarungen, die ich in meinem
persodnlichen Alltag und in meiner therapeutischen Arbeit praktisch ein- Systemische Aufstellungen mit Ursula
und umsetzen kann."

Wir alle sind auf einer tiefen Ebene mit unserer Fami
~Es wirkt." fahren verbunden. Gefiihle wie Schuld, Trauer, Wut,
sehnsucht, aber auch Krankheiten, die uns immer wi
unsere Verhaltensweisen belasten, kdnnen so unbe
worden sein. Durch eine Familienaufstellung wird die

gemacht und anhaltend verandert.

,Unsere Partnerschaft hat eine neue Ebene erreicht."

,Neue Welten, neue Dimensionen, neue Geflihle haben sich mir er6ffnet!™

Weitere Informationen zu den beschrie

»Steps to Leadership unterstiitzt mich wunderbar auf dem Weg zu meinem
den separaten Flyern und unte

Potential, meiner Vision und meiner inneren Kraft."
»~Ich habe gelernt, mich selbst zu lieben und mit dem Herzen zu sehen.®

,Ein wundervolles Geschenk!"



TERMINE, ZEITEN & MODULE

Fr/Sa/l So 21. - 23. Oktober 2011 09.30 -18.00 Module 1 - 4 und 1 Tages - Seminar
Fr/Sa/ So 25. - 27. November 2011 09.30 -18.00 Module 5 - 8 und 1 Tages - Seminar
Fr/Sa/ So 27. - 29. Januar 2012 09.30 -18.00 Module 9 - 14 und 1 Tages - Seminar
Fr/Sa/l So 24. - 26. Februar 2012 09.30 -18.00 Module 15 - 18 und 1 Tages - Seminar
Fr/Sa/So 04.- 06. Mai 2012 09.30 -18.00 Module 19, 21 - 24 und 1 Tages - Seminar
Fr/Sa/ So 08. - 10. Juni 2012 09.30 -18.00 Module 25 - 28, 30 und 1 Tages - Seminar

MODUL 20 UND 29 (2 und 3 Tages-Prozess-Seminare)

2 Tages - Seminar: Sa/ So: 24. + 25. Marz 2012

3 Tages - Seminar: Fr - So: 24. - 26. August 2012

Bitte Daten vormerken!

Diese beiden Seminare sind im Trainingspreis nicht inbegriffen.

SEMINARORT
Gwatt-Zentrum am Thunersee

SEMINARKOSTEN / ZAHLUNGSINFORMATIONEN

Die Gesamtkosten fir das 18-tagige Training betragen Fr. 2880.-
10 % Rabatt fiir Paare und Studierende

Folgende Zahlungsarten sind mdoglich:

1 Rate zu Fr. 2880.-, 3 Raten zu Fr. 980.- oder 6 Raten zu Fr. 500.-

NICHT ENTHALTEN IN DEN KURSKOSTEN SIND
allfallige Ubernachtungen und die Seminarkosten fiir die beiden Prozess-Workshops
(Modul 20 und 29)

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Ich bitte Dich, vor der Anmeldung mit mir Kontakt aufzunehmen, falls Du in arztlicher oder
psychiatrischer Behandlung bist. Die Kursteilnehmenden sollten normal belastbar sein.
Eine Teilnahme erfolgt in jedem Fall auf eigene Verantwortung und ersetzt keine &rztliche
Behandlung oder Therapie.

RUCKTRITT

Bei schriftlichem Ruicktritt bis 4 Wochen vor Trainingsbeginn wird eine Bearbeitungsgebihr von
Fr. 80.- erhoben. Bei Rucktritt bis 2 Wochen vor Trainingsbeginn ist die Halfte der Gesamtkosten
des Jahrestrainings zu bezahlen, danach ist der ganze Betrag féllig.

Informationen und Anmeldung

Steps to Leadership Training
Oktober 2011 - August 2012
5. Zyklus

Personlichkeits- und
Kommunikationstraining
nach der Psychology of Vision®

URSULA GARO
Im Seewinkel 20
CH-3645 Gwatt

Tel/Fax: +41 (0)33 243 50 90
www.ursulagaro.ch
ursulagaro@postmail.ch



INHALTLICHE BESCHREIBUNG DER MODULE \

1. EINFUHRUNG

Willkommen und Einfiihrung. Richtlinien und Buddies (Seminar-
partnerinnen). Kursziele setzen.

Hauptelemente der Psychologie der Vision: Beziehungen,
Leadership und Spiritualitat.

9. DAS EGO UND DAS HOHERE SELBST

Die Konzepte des Egos und des Hoheren Selbst.

Unsere eigenen Erfahrungen in Bezug auf Ego und Hoheres
Selbst. Ubungen, um eine personliche Situation von Verleug-
nung uber Angst zu Liebe zu verfolgen.

‘ INHALTLICHE BESCHREIBUNG DER MODULE ~

2. DIE MACHT UNSERES BEWUSSTSEINS

Der Aufbau des Bewusstseins und die Natur der Wahrnehmung.
Die bewussten, unterbewussten und unbewussten Ebenen des
Bewusstseins.

Eine Demonstration, wie leicht das Bewusstsein in seiner Wahr-
nehmung getéuscht werden kann.

Unsere Abwehrmechanismen erkennen.

10. EINTAGIGER WORKSHOP

Eine Einfihrung in ,Prozess*, der Verbundenheit aller Dinge.
Wabhrend dieses Tages zeigen wir auf, dass alle Ereignisse
verbunden sind und dass alle Ereignisse eine Bedeutung und
Richtung aufweisen.

17. DIE TODESZONE

Die Todeszone ist die grosste Falle in unserem Bewusstsein,

und der Ort, den die meisten Menschen nie tberwinden.
Informationen dariiber, warum es so wichtig ist, die Todeszone zu
Uberwinden und die Kurve in die Partnerschaft zu kriegen.
Ubungen, um Kernrollen zu erkennen.

Sich verpflichten, Regeln aufzugeben. Zwickmihlen erkennen.
Sich entscheiden, vorwarts zu schreiten.

24. VISION, BESTIMMUNG UND GLUCK

Die Ebene der Vision reicht von einer personlichen und mensch-
lichen bis in eine hohe spirituelle Ebene.

Wir erforschen die Bedeutung von Vision und des visionaren
Geisteszustands.

3. KOMMUNIKATION & PRINZIPIEN DER TRANSFORMATION
Vier hauptsachliche Formen der Kommunikation.

Prinzipien transformierender Kommunikation.
Kommunikationstibungen.

11. ABHANGIGKEIT UND JENSEITS DAVON

Die abhangigen oder bewussten Aspekte unserer Natur.
Ubungen, um die Lektionen vergangener Herzensbriiche und
Schuld zu lernen.

18. PROJEKTION UND VERGEBUNG

Wie wir unsere verborgenen Selbstkonzepte auf die Welt um uns
projizieren, und wie wir Projektion als kraftvolles Heilungswerk-
zeug verwenden koénnen.

Die Fahigkeit, auf Projektionen mit Vergebung zu antworten, ist ein
wahres Geschenk.

25. VERSCHWORUNGEN UND IDOLE
Wir erforschen Verschwérungen und Idole in unserem
Leben und machen Ubungen, um sie hinter uns zu lassen.

4. DAS DREIECKSMODELL VON POV

Eine Erklarung des Dreiecksmodells mit einem Video von Chuck
Spezzano. Ubungen, um unsere Position in diesem Dreieck in
verschiedenen Lebensbereichen zu erkennen.

Die Absicht dieses Modells ist, die menschliche Entwicklung und
Entfaltung zu verstehen und dabei Gliick und Freude zu finden.

12. BEZIEHUNGEN UND FAMILIENDYNAMIK

Das Konzept von Beziehungen als Wachstumsweg.
Familienrollen erkennen.

Es wird aufgezeigt, warum Beziehungen in der Psychologie
der Vision fir so wichtig gehalten werden.

19. VERANTWORTLICHKEIT UND PROBLEMLOSEN

Das Prinzip der Verantwortlichkeit ist einer der herausforderndsten
Aspekte dieser Arbeit, doch auch einer der befreiendsten.

Wenn wir erkennen, dass wir in unserer Welt eine Rolle spielen,
gibt uns das auch das Verstandnis, das zu andern.

26. EMOTIONALE EVOLUTION

Emotionale Evolution bedeutet zu lernen, mit unseren Emotionen
und Gefiihlen intelligent und reif umzugehen.

Die Wichtigkeit, unsere Emotionen anzuerkennen und von ihnen
zu lernen.

Gefiihrte Meditationen und Ubungen, um unseren Emotionen zu
erlauben, sich durch uns hindurch zu bewegen.

5. PSYCHOLOGIE DER EMOTIONEN

Eine Erkundung unserer negativen Emotionen und ihre Bedeu-
tung als Heilungswerkzeuge erkennen.

Arbeit mit dem Buddy (Seminarpartnerin), um deren Bedeutung
in unserem Leben zu verankern.

13. BEZIEHUNGSSTADIEN

Beschreibung der Beziehungsstadien mit einem Partner und
wie diese Stadien fur alle Beziehungen gliltig sind.

Durch Ubungen und Arbeit mit dem Buddy die Stadien in un-
seren eigenen Beziehungen erkennen.

20. ZWEITAGIGER WORKSHOP

Kursteilnehmende besuchen einen zweitégigen Workshop.

Der Workshop hat die Absicht, unsere Bewusstheit fiir Prozess
zu verstarken, und auch die Bewusstheit fir unser Unbewusstes
und die Blockaden und Muster, die unser Leben beeinflussen, zu
scharfen.

27. JOINING (SICH VERBINDEN)

Joining ist ein Prinzip und eine Heilungsmethode, dessen An-
wendung jedes Problem oder Thema, das wir erfahren mégen,
auflésen oder einer Lésung zufiihren kann.

30-Minuten-Video mit Lency Spezzano, in dem sie beschreibt,
wie wir alle verbunden sind, und sie eine Joining-Sitzung anleitet.
Wir sprechen uber Lebensbereiche, von denen wir uns zurtick-
gezogen haben und iben Joining mit einer anderen Person.

6. EINSTELLUNG UND RICHTUNG

Feststellen, wie Entscheidungen, die in eine Richtung geféllt
werden, zu unserer Einstellung werden, die wiederum die Rich-
tung unseres Lebens vorgibt. Wir schétzen unsere Einstellung
ein und ,Gberprifen unseren Kompass*.

Ubungen zum Entdecken unserer Einstellung, wie sie unser
Leben beeinflusst und unsere Erfahrung erschafft.

14. UBERTRAGUNG

Ubertragung als machtige unterbewusste Handlung.

Ohne Bewusstheit ist Ubertragung eine zerstérerische Kraft in
unseren Beziehungen, doch mit Bewusstheit wird sie zu einer
Kraft der Verwandlung und Heilung.

Ubungen, um Ubertragungen in unserem Leben zu erkennen
und zu heilen.

7. DAS EISBERGMODELL

Wir untersuchen, was das Verhalten von uns und anderen an-
treibt. Die Kraft dieses Moduls ist zu lernen, dass unsere Hand-
lungen und die Handlungen anderer nicht zufallig sind, sondern
aus unserem Inneren kommen; wir kénnen das Verstandnis von
uns und anderen wieder zuriick erlangen.

15. DIE MACHT DES LOSLASSENS
Erkunden, wie wichtig das Loslassen ist.
Blockaden erkennen, die Loslassen verhindern.
Ubungen, um Loslassen zu kénnen.

21. PARTNERSCHAFT UND DAS UNBEWUSSTE

Die Unterschiede zwischen Unabhangigkeit und Interdependenz
(gegenseitiger Abhangigkeit, echter Partnerschaft).

Ubungen, um Zweifel zu tiberwinden.

Unsere Erfahrungen in Beziehung zu unserem unbewussten
Verstand verstehen.

Es wird erklart, warum es so wichtig ist, diesen Teil unseres
Bewusstseins zuriick zu gewinnen.

28. RADIKALE ABHANGIGKEIT: LIEBE, GNADE UND
WUNDER

Wir schauen uns das Tor zum Gliicklichsein an, die Ebene der

Meisterschaft und alles, was sie mit sich bringt.

Gefiihrte Meditationen und Ubungen, um unsere inneren Sinne

zu entwickeln.

8. UBERZEUGUNGEN / GLAUBENSSATZE UND MUSTER
Ein vertiefter Blick auf unsere Glaubenssysteme, wie sie erzeugt
werden und wie wir sie andern kénnen.

Eine Untersuchung der wiederkehrenden Natur einiger Proble-
me, die sich durch unser Leben ziehen.

Die Kraft unserer Entscheidungen erkennen und umsetzen.

16. MACHTKAMPF

Die Wirkungen von Machtkampf in Form von Knappheit und
Verzogerung.

Integrations- und Kommunikationsiibungen, um laufende
Machtkampfe zu verandern.

22. PERSONLICHKEITEN UND FUHRERSCHAFT
(LEADERSHIP)

Die Natur der Fuhrerschaft. Wir betrachten die Untersuchungen

von Personlichkeiten und ihrer Entwicklung.

Wir erforschen unsere hauptséchlichen Persénlichkeiten und wie

sie unsere wahren Fiihrungsqualitaten aufhalten.

Leadership und wie wir jenseits des Selbstangriffs unserer Person-

lichkeiten voranschreiten kénnen.

29. DREITAGIGER WORKSHOP

Kursteilnehmende besuchen einen dreitagigen Workshop.

Der Workshop hat die Absicht, unsere Bewusstheit fiir Prozess
zu verstarken, und auch die Bewusstheit flir unser Unbewusstes
und die Blockaden und Muster, die unser Leben beeinflussen, zu
schérfen.

23. ARCHETYPEN UND SCHATTEN

Wir besprechen Archetypen und Schattenfiguren in unserer Welt
und entdecken, wie wir diese Orte in uns selbst wieder einnehmen
und zurtickgewinnen koénnen.

30. ABSCHLUSSFEIER: GRADUIERUNG UND PRASENTA-
TION




ANMELDUNG ZUM STEPS TO LEADERSHIP TRAINING
von Oktober 2011 bis August 2012
5. Zyklus

Ich habe die Teilnahme- und Ricktrittsbedingungen fur das Training gelesen und bin damit einver-
standen.

Die Platzzahl ist beschrankt. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs bertick-
sichtigt.

Ich melde mich hiermit definitiv fir das Methoden- und Grundlagentraining Steps to Leadership an:

Name / Vorname:

Strasse / Nr.:

PLZ / Ort:

Telefon P: G:

Natel:

E-Mail:

Beruf: geb.:

Ort / Datum:

Unterschrift:

Nach Eingang Deiner Anmeldung erhéltst Du von mir:

e Die Anmeldebestéatigung
e Einen Fragebogen (ausgefillt am ersten Seminartag mitzubringen)
e Die ersten vier Module (Selbststudium zur Vorbereitung des Trainings)

Anmeldung senden an:
Ursula Garo Im Seewinkel 20 CH-3645 Gwatt
Per Fax: +41 (0)33 243 50 90 oder Anmeldung tber meine Homepage: www.ursulagaro.ch
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